PROVINCIA DI SIRACUSA .
Area AFFARI GENERALI
Ufficio Politiche Sociali

%i COMUNE DI CARLENTINI

Attivita lavorativa in alternativa al contributo a favore di cittadini in stato di -
bisogno.

Criteri e modalita di attuazione

v-r

Art.1 Q
L’amministrazione Comunale autorizza 1’attivita lavorativa a favore di cittadini in stato di blsognocsg
per la durata di mesi tre con un compenso eqmparato ai lavori utilizzati per attivita socialmente utili
(art. 8 del D.L. n.468/97 ) ridotto del 50%, in alternativa all’assistenza economica nei limiti delle _ \/
risorse di bilancio prev1ste per I’assistenza. \
L’assegno economico di cui al comma 1 del presente articolo & alternativo ad ogni altra forma di
assistenza economica, tranne a quella straordinaria, cosi come prevista dal regolamento dei servizi
socio-assistenziali. 4
Si pud usufruire del servizio per 1 volta I’anno.

o Art2

Il servizio ¢ un’attivitd socialmente utile di pubbhco interesse che pud essere svolta da cittadini
residenti nel comune di Carlentini di ambo i sessi, sprovvisti di adeguati mezzi di assistenza, abili al
lavoro e disoccupati, individuati in:

- vigilanza e pulizie delle strutture pubbhche,

- manutenzione e pulizie delle aree adibite al verde pubblico;

- manutenzione e pulizie delle vie principali e delle piazze cittadine; 3
-  assistenza, accompagnamento e vigilanza servizio scuolabus; \
- montaggio palco per spettacoli;
- pubbliche affissioni.
Art3
L’oblettlvo pnnc1pale del servizio in oggetto & quello di disincentivare la disoccupazione. . . -rizin

e @ responsablhzzare I’assistito che spesso tende ad appiattirsi nell’abitudine del sussidio
economico. Il servizio in oggetto, inolire, mira al reinserimento sociale, mediante 1’assegnazione di
un impegno lavorativo di soggetti in stato di bisogno, comunque, portatori di disagio sociale e
conosciuti dai servizi sociali comunali.

Art4

Le prestazioni conseguono finalitd socio-assistenziali, non costituiscono rapporto di lavoro
subordinato di carattere pubblico o privato né a tempo determinato, ma costituiscono
esclusivamente, sotto I'aspetto giuridico, una particolare fattispecie di locazione d’opera
caratterizzata dall’occasionalitd della prestazione a favore della P.A. per conseguire il beneficio
assistenziale.
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Art.5

Possono accedere al servizio cittadini di ambo i sessi di etd compresa tra i 18 e i 60 anni, che non
percepiscono redditi a qualsiasi titolo superiori al minimo vitale, segnalati dal servizio sociale, in
quanto persone non abbienti, bisognosi di assistenza ed idonei allo svolgimento di attivitd
lavorativa.

In ogni nucleo familiare sara avviata una sola unita lavorativa. y mva gl (& Fell' AMMO Sola RE

Art.6

L’amministrazione Comunale in qualsiasi momento, su proposta del servizio sociale, potra \
sospendere I’erogazione dei benefici economici mensili previsti per il venire meno dei requisiti che
avevano determinato I’ammissione del soggetto assistito, oppure, per inadempimento da parte di \f

quest’ultimo portato a conoscenza al Servizio Sociale. Detta sospensione decorrera dal pri
giorno del mese successivo a quello in cui si sono verificate le evenienze di cui sopra.

Art.7

Gli addetti dovranno svolgere prestaznom pari a 10 ore settimanali e per non oltre 40 ore mensili per\/
la durata complessiva di tre mesi. L’inizio e la fine dell’orario di lavoro sard determinato in base\\a
alle esigenze del servizio da svolgere. Verra corrisposto un compenso di Euro 5,82, in analogia al
compenso corrisposto ai lavoratori utilizzati nelle attivita socialmente utili, giusto D.L. 468/97. Tale
compenso verrd incrementato di Euro 25,83 mensili per ogni componente a carico sprovvisto di
reddito.

Il compenso, che sara liquidato su provvedimento del Capo Area dei Servizi Sociali, in ogni caso &
ragguagliato al numero di orew di servizio effettivamente rese nel mese di riferimento, cosi come
saranno certificate dal Capo Area ove il soggetto ha prestato attivitd, cui spetta la competenza, in

base ai servizi svolti.

Art.8

Tanto L’amministrazione Comunale, quanto il prestatore d’opera, possono recedere in qualsiﬁ\
momento dal rapporto con la sola formalita della comunicazione mediante lettera raccomandata -
scritta e/o a mano. In caso di recesso, al soggetto assistito sara cornsposto il compenso — assegno

(sussidio ) - spettante per il servizio effettivamente prestato.

Art.9

Per quanto non previsto nel presente enunciato si fa riferimento alla normativa legislativa e
regolamentare vigente in materia ed in particolare, per quanto concerne la disciplina del rapporto,
agli art. 2222 e seguenti del C.C.

Art.10

I criteri elencati verranno sottoposti ad ogni soggetto interessato il quale dovra sottoscriverlo quale
disciplinare, per accettazione delle condizioni in esso stabilite e per riconoscere che il rapporto
esclude qualsiasi vincolo di subordinazione e viene reso esclusivamente per conseguire specifiche
finalita socio-assistenziali.



Art.11
Assicurazione
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Deliberan.11 del 2008-01-11

Modifica art.5 comma 1 Regolamento per lo svolgimento di attivita lavorativa per i cittadini

bisognosi in alternativa al contributo economico assistenziale, approvato con delibera di C.C.n.9
~ Del 23/02/2006. '

Il Presidente da lettura della proposta sottopone la stessa a votazione,.

La proposta che viene approvata all’unanimita dai n.13 consiglieri presenti e votanti.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta depositata agli atti;

VISTO Part. 188 dell’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. nella Regione Siciliana;
VISTO il D.L. n. 267/2000;

VISTO I’esito favorevole della votazione;

DELIBERA

di modificare 1’art. 5 comma 1 del regolamento di cui trattasi il cui testo ¢ il seguente:

Art. 5: possono accedere al servizio i cittadini di ambo i sessi di etd compresa trai 18 e i 65 anni,
che non percepiscono redditi a qualsiasi titolo superiore al minimo vitale , segnalati dal servizio
sociale in quanto persone non abbienti, bisognosi di assistenza ed idonei allo svolgimento di attivita
lavorative: il requisito dell’eta deve essere posseduto all’atto di presentazione della domanda di
ammissione al servizio.




