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Regolamento dei Centri Sociali degli Anziani

Articolo 1

I Centri Anziani di Carlentini sono strutture polivalenti, di sostegno, di
socializzazione, di aggregazione o di recupero, di tipo aperto rivolte alle persone
anziane, offrendosi come luoghi di incontro sociale, culturale, ricreativo e per
l'organizzazione di servizi sociosanitari, che concorrono, unitamente ai competenti
Servizi Comunali, alla raccolta ed alla elaborazione delle richieste dell’utenza
nell'ambito degli interventi in favore della popolazione anziana.

Articolo 2 f

I Centri Anziani di Carlentini sono composti da n. 3 (tre) Centri: uno sito in
Carlentini Centro, uno sito nella Circoscrizione di Pedagaggi e uno sito nella
Circoscrizione di Carlentini nord .
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Articolo 3

4
I Centri Anziani di Carlentini perseguono le seguenti finalita: \

a) promuovere, coordinare, valorizzare le attivita culturali, ricreative e sociali;

b) sviluppare la pari opportunita tra gli iscritti, favorire il superamento degli stati di
emarginazione, promuovere la socializzazione degli anziani nel contesto comunitario;
c) offrire ai cittadini anziani, di concerto con i Servizi comunali, servizi stabili a
destinazione collettiva.

Articolo 4

Presso I Centri Anziani é fatto esplicito divieto lo svolgimento di attivita
politica e attivita finalizzate a scopo di lucro.
Le finalita di cui all'art. 3 sono perseguite adottando i criteri e forme della democrazia
partecipativa, il cui esercizio é stabilito dal presente Regolamento.



Articolo 5

Le attivita dei Centri sono rivolte agli anziani residenti nel territorio comunale.
Le iscrizioni sono formalizzate da una tessera individuale, previa presentazione ed
accoglimento della domanda di cui al successivo art. 6.
Le adesioni sono aperte a tutti i cittadini residenti,di eta uguale o superiore ai 60 anni
per gli uomini e 55 anni per le donne che presentino adeguate qualita etiche e morali .

Articolo 6

Si aderisce al Centro, in qualitd di Socio, previa presentazione di domanda, Q
presso la sede dei servizi sociali mediante la compilazione di apposito modulo unico
che contenga i dati anagrafici e residenziali completi, nel rispetto delle vigenti L
normative sulla privacy ( fornito dagli Uffici Comunali di Servizio Sociale ). \
L’ammissione definitiva avviene dopo ratifica da parte del Consiglio Direttivo del
rispettivo Centro,che dovra comunque avvenire entro un mese dalla presentazione
J
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Trascorso tale termine, la richiesta si intende tacitamente accolta.

I Soci sono tenuti ad allegare alla domanda di iscrizione, certificazione medica che
attesti ’assenza di malattie infettive e diffusive e/o di turbe mentali e del
comportamento da parte dell’utente.

I1 diniego all’iscrizione al Centro va comunicato per iscritto al richiedente e deve
essere motivato. 2
In caso di diniego pud essere presentato ricorso al Sindaco o suo Delegato

( Assessore Competente ) entro 10 giorni dalla data del provvedimento stesso. §\

della domanda stessa.
4

b

I1 Sindaco o suo Delegato, esaminati gli atti, possono chiedere al Consiglio Direttivo
la sospensione e la rivalutazione del provvedimento per la eventuale revisione dello
stesso.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione, i richiedenti si impegnano ad
osservare il presente regolamento, le norme e le disposizioni interne del Centro
Anziani, nonché le deliberazioni assunte dalla Amministrazione Comunale.

E' fatto divieto a chiunque di essere iscritto contemporaneamente a piu di un Centro.

Articolo 7

Non possono essere motivo di esclusione dal Centro eventuali differenze di
razza, sesso, religione, censo e disabilita fisico-motoria o sensoriale.



Articolo 8
Puo essere motivo di sanzione disciplinare:

a) qualsiasi inosservanza delle norme del regolamento interno, ai deliberati del
Consiglio Direttivo, dell'Assemblea Generale o dell’ Amministrazione Comunale;
b) qualsiasi azione che rechi danno morale o materiale al Centro o ad altri soci.

¢) qualsiasi comportamento,etico o morale ritenuto socialmente inaccettabile.

Articolo 9

Per gli eventuali provvedimenti disciplinari il C.D. del centro propone al
Sindaco o suo delegato 1’allontanamento dell’anziano che pertanto non potra
frequentare il centro fino all’emanazione del definitivo provvedimento sindacale.

Articolo 10

I1 sindaco o un suo delegato dovra tenere, nel rispetto delle vigenti normative
sulla privacy, presso la sede del rispettivo centro e presso gli uffici comunali preposti,
una scheda per ogni utente socio, contenente tutti i dati anagrafici, il domicilio e gli
indirizzi dei familiari da utilizzare in caso di necessita.

Articolo 11

Ay

I Soci hanno diritto di:

a) frequentare i locali durante gli orari di apertura previsti dai singoli Centri.

b) essere eletti a cariche sociali;

c) praticare e partecipare ad ogni attivita sociale;

d) fruire di tutti i servizi che il Centro offre;

e) intervenire, discutere, presentare proposte, votare in Assemblea;

f) presentare al Consiglio Direttivo proposte, annotazioni, reclami;

g) richiedere al Consiglio Direttivo inviti per frequenza temporanea ( non oltre 20
giorni ) o di partecipazione occasionale ad attivita sociali, per amici anziani non
residenti del territorio;

h) ricevere e/o accogliere per brevi momenti parenti o congiunti.

Il socio che non intende piu frequentare il centro € tenuto a darne comunicazione
scritta al Presidente.



Articolo 12

ORGANI DI GESTIONE

Sono Organi atti a garantire la pid corretta gestione ed a favorire la massima
partecipazione degli Anziani sia alla formulazione dei programmi che al controllo
della efficienza dei servizi:

a) Assemblea Generale dei Soci;

b) Presidenza e Consiglio Direttivo;
Lo

Articolo13 R

L
ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI \

L'Assemblea Generale dei Soci & composta da tutti i Soci iscritti al Centro in
regola con il tesseramento.
I1 C.D ha I’obbligo di tenere continuamente aggiornati i tabulati e gli elenchi dei soci i

che devono essere trasmessi annualmente all’ Assessorato competente.
Articolo 14
COMPITI DELL’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
E' compito dell'Assemblea Generale:
a) eleggere i Componenti il Consiglio Direttivo;
b) indicare gli indirizzi di programmazione generale inerenti le attivita del Centro;

c) valutare, esaminare e verificare il piano programmatico con bilancio di previsione
e consuntivo finanziario annuale, predisposti dal Consiglio Direttivo.

Articolo 15

ASSEMBLEA ORDINARIE E STRAORDINARIE

L'Assemblea Ordinaria viene convocata almeno una volta ogni sei mesi per
verificare il consuntivo finanziario e approvare il piano programmatico con bilancio
di previsione del nuovo anno e delle relative attivita.

L'Assemblea Straordinaria pud essere convocata in qualunque momento per
deliberare su eventuali ordini del giorno presentati.

L'Assemblea Straordinaria pud essere convocata:

a) su convocazione del Presidente;

b) per istanza di almeno 3 consiglieri membri del Consiglio Direttivo;

¢) su richiesta di almeno 50 soci o un 1/5 degli iscritti;



Le Assemblee, Ordinarie e Straordinarie, devono essere convocate, in prima
convocazione, almeno 7 (sette) giorni prima tramite avviso esposto nell'albo del
centro, contenente anche 'ordine del giorno proposto e prevedendo data e ora della
seconda convocazione.

Le Assemblee possono deliberare solo sugli argomenti previsti dall'ordine del giorno.
Le deliberazioni assembleari sono valide, purché sia presente almeno 1/5 dei Soci.

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza dei voti (meta piu uno dei presenti
con diritto di voto).

Tutte le deliberazioni riguardante persone vengono adottate a scrutinio segreto.

Le Assemblee, sia Ordinarie che Straordinarie, sono presiedute dal Presidente del
Centro o, in sua vece, dal Vice-Presidente o, qualora anch'esso indisponibile, dal
Consigliere piu anziano del C.D.

Articolo 16

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Ogni Centro Anziani ¢ retto dal Consiglio Direttivo formato da n° 5
componenti consiglieri eletti dall'Assemblea Generale. Il C.D elegge al suo interno
con voto singolo e segreto, il Presidente , il Vice Presidente ed un Segretario a
maggioranza dei presenti nel C.D.

Tutti i Soci sono eleggibili.

Tutti i Soci hanno diritto di esprimere una sola preferenza.

Le operazioni di voto avvengono di norma presso la sede del Centro, ove non sia
possibile potranno avvenire in un luogo piu idoneo individuato dall’A.C, dalle ore
9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,00 alle ore 19,00, di un solo giorno feriale o festivo.

Lo spoglio delle schede, inserite in un'urna sigillata, avviene in presenza di personale
individuato dall’A.C ( Uff. Elettorale ) subito dopo la chiusura del seggio, in seduta
pubblica, e deve concludersi entro lo stesso giorno.

Risultano eletti i Consiglieri coloro i quali hanno riportato il maggior numero di
preferenze.

A parita di voti risulta eletto il Socio piu giovane per eta.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono considerate valide quando sono presenti
almeno n. 3 componenti, tra cui il Presidente ed in sua assenza motivata il Vice-
Presidente.

Qualora sussista parita di voti le deliberazioni sono e possono essere riproposte.

Articolo 17

I Soci componenti il Consiglio Direttivo durano in carica n. 2 (due) anni. E
possono essere rieletti solo per un biennio ulteriormente. In caso di consiglieri che
abbiano ottenuto elezione al C.D per due mandati consecutivi questi possono essere
rieletti solo dopo pausa di un mandato ( 2 anni ).
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Il C.D ha I’obbligo di indire entro 30 giorni dalla scadenza naturale del mandato
nuove elezioni, trascorso tale termine subentrera il Sindaco o suo delegato con il
compito di istituire nuove elezioni. Il C.D uscente resta in carica comunque fino alla
nuova proclamazione del nuovo C.D ed ¢ tenuto al passaggio di consegne alla
presenza del Sindaco o suo Delegato.

I membri del C.D, possono decadere dalla carica prima della scadenza del mandato:

a) per loro espressa volonta, manifestata per iscritto al Presidente ed al C.D;
b) per assenza ingiustificata a 3 (tre) sedute consecutive e non piu di cinque in un
anno.

L'eventuale sostituzione di un Consigliere avviene con il primo dei non eletti
risultante dal processo verbale delle ultime elezioni, entro e non oltre 15 (quindici)
giorni dalla data dell'avvenuta dimissione o decadenza.

Nel caso in cui avvenissero le dimissioni di almeno n. 3 Soci componenti, il
Consiglio deve essere considerato decaduto e si dovra procedere a nuove elezioni.

In caso di dimissioni del Presidente il C.D prosegue il suo mandato e prende le
funzioni di Presidente il Vice Presidente o il pit anziano,fino alla surroga prevista
nell’ ultimo comma dell’ art 19.

Articolo 18
E' compito del Consiglio Direttivo:

a) eleggere, con singola preferenza, nella sua prima seduta valida, a scrutinio segreto,
il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario, a maggioranza assoluta tra i suoi
cinque membri;

b) porre il massimo impegno per sollecitare e favorire la pitl completa partecipazione
dell'Anziano alla gestione del Centro;

c) redigere annualmente un piano programmatico contenente:

le attivita ed interventi da realizzare nell'ambito del Centro o che, comunque, siano ad
essi riferiti, con la definizione del numero massimo consentito dei soci iscritti quindi
proporlo all'Assemblea Generale dei Soci per la successiva approvazione.

Il piano programmatico va successivamente trasmesso alla Commissione Consiliare e
all’ Assessorato di competenza;

d) vigilare sull'attuazione di programmi e sull'entita dei servizi;

e) stabilire l'orario di apertura del Centro nonché il periodo di chiusura per ferie
qualora si rendesse necessario;

f) provvedere ad inoltrare all'Amministrazione comunale eventuale richiesta di
intervento per opere di manutenzione straordinaria riguardanti il complesso adibito a
sede sociale, nonché ogni altra eventuale richiesta di manutenzione inerente l'attivita
del Centro stesso;
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g) convocare I'Assemblea Generale Ordinaria almeno una a semestre e quella
Straordinaria tutte le volte che si renda necessario o che venga richiesta con le
modalita stabilite dall'art. 15 del presente Statuto;

h) avanzare proposte in merito all'organizzazione, all'ampliamento ed al
potenziamento delle attivita interne del centro;

i) assicurare la custodia di tutto il materiale esistente presso il Centro;

1) predisporre annualmente un prospetto consuntivo finanziario da sottoporre
all'Assemblea Generale dei Soci e all’ Amministrazione Comunale;

m) assumere ogni iniziativa atta a coinvolgere, gruppi di Anziani, forze sociali,
associazioni ed organismi istituzionali territoriali, interessati a collaborare per un ,

corretto recupero, del ruolo e dell'apporto, dell'Anziano nella vita comunitaria; r\\f
n) autorizzare l'attivita di gruppi, organismi ed associazioni che offrono la loro L
collaborazione per il potenziamento dei servizi; \\
0) istituire un servizio di segretariato sociale per provvedere alla raccolta ed alla Ky

trasmissione delle informazioni inerenti i vari servizi e la loro dislocazione sul

territorio ai quali, I'anziano, puo essere piu interessato; 4
p) valutare Dopportunitd di acquisire quote di partecipazione volontaria .

adeguatamente rendicontate.
Articolo 19 \—?

IL PRESIDENTE ~

E' eletto, in base a quanto previsto dal presente Regolamento, dura in carica n. \
2 (due) anni e non pud essere rieletto per pitl di n. 2 (due) mandati consecutivi senza
interruzione. E’ rappresentante legale del centro.
Provvede alla convocazione del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea Generale e ne
presiede le rispettive sedute.
E componente a tutti gl effetti del Consiglio Direttivo.
In caso di assenza giustificata o di altro momentaneo impedimento tutte le funzioni
sono assunte dal Vice-Presidente. Qualora anche il Vice-Presidente risultasse assente,
tutte le funzioni verranno assunte dal Socio Consigliere pill anziano per eta nel C.D.
Nel caso di dimissioni, inadempienze gravi, impossibilita permanente o decesso del
Presidente, il Vice-Presidente dovra provvedere, entro trenta giorni, alla
convocazione del C.D, per procedere alla nomina ( secondo le modalita descritte
nell’art 18 ) del nuovo Presidente tra i restanti componenti del C.D stesso e
proseguire nel mandato.
Stessa procedura viene adottata per la surroga del Vice-presidente e del Segretario



Articolo 20

Il Presidente ha in consegna, nell'archivio del Centro, i registri dei verbali
delle sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea Generale, custodisce i tabulati
degli iscritti, riceve le domande di ammissione. Il Segretario coadiuva le attivita del
presidente cura la redazione e sottoscrive i verbali unitamente al Presidente ed aj
membri consiglieri.

Il Segretario & responsabile dei mobili, degli arredi, e di eventuali beni di cui & dotato
il centro ed ¢ tenuto ad inventariarle in un apposito registro annotandone eventuali
acquisizioni o alienazioni.

Articolo 21

II Sindaco o suo delegato ( Assessore alle Politiche Sociali ) con cadenza
periodica, ogni bimestre, convoca i Presidenti dei tre Centri al fine di strutturare ed
eventualmente porre in essere attivita ricreative e culturali ed iniziative atte a favorire
1 processi di socializzazione per un continuo miglioramento dei Centri Sociali, anche
fuori dal territorio comunale, sempre nel rispetto delle esperienze e delle culture di
tutti gli utenti. I Presidenti, tra loro hanno pari poteri propositivi e sottopongono
all’attenzione del Sindaco o suo delegato argomenti e proposte precedentemente
trattate nei rispettivi C.D o Assemblee dei Soci. Quindi si predispone il programma
anche per le attivitd esterne singole o congiunte. Tutte le attivitd dagli stessi
organizzate non devono in alcun modo essere in contrasto con disposizioni legislative
vigenti e devono coincidere con la disponibilita finanziaria dell’ Ente e ottenere il
consenso dell’ A.C. Successivamente tale programma verrd annunciato alla
collettivita mediante esposizione in bacheca dei rispettivi centri.

Articolo 22
ATTIVITA’ ESTERNE

L’amministrazione comunale pud organizzare attivita culturali e sociali rivolte
al centri singolarmente o congiuntamente che prevedano la compartecipazione
economica dell’Ente e pertanto destinate esclusivamente ai soci residenti.

Articolo 23

Sono previste partecipazioni di non residenti nel territorio, alle attivita esterne
finanziate dall’A.C a condizione che:

1. tutti i soci siano stati soddisfatti e contattati per loro eventuale adesione;
2. persista ulteriore disponibilita di posti liberi o disponibili;

3. gli ospiti non residenti partecipino con quota intera all’ attivita se prevista.
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Articolo 24

I mezzi finanziari per la gestione, la locazione, la manutenzione ordinaria, i
servizi, le utenze, la pulizia del centro sono di norma a carico dell' Amministrazione
Comunale che provvedera annualmente a prevedere in bilancio le spese in base ad un
piano programmatico di interventi.

La manutenzione straordinaria & a carico del Comune solo se la struttura risulta di
proprieta dell’Ente.

Qualsiasi richiesta di intervento tecnico o di altra natura deve essere firmata dal
Presidente e dal Segretario del C.D ed indirizzata al Sindaco o suo Delegato

Articolo 25

I Centro puo, infine, provvedere a forme di autofinanziamento volontario o
acquisizione spontanea di beni ( donazioni ) finalizzate all'organizzazione di attivita
ludico/ricreative (gite, soggiomi, attivita sociali, ecc.), e all’arredamento ed al
miglioramento funzionale del Centro tramite apposita deliberazione del Consiglio
Direttivo, previa comunicazione al Sindaco o suo Delegato.
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Articolo 26

Il Sindaco puo intervenire d’autoritd qualora si verifichino situazioni che egli K
ritenga lesivi o di grave nocumento per il buon andamento delle attivita del Centro
Conseguentemente il Sindaco potra adottare provvedimenti atti a ripristinare ordine e
regolarita del Centro o adottare in casi estremi atti destinati alla chiusura del centro o
allo scioglimento del Consiglio Direttivo.

y

Articolo 27

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Regolamento, valgono le
disposizioni di legge vigenti o I’ Amministrazione Comunale.
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