CITTA DI CARLENTINI

(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N44DEL R1-032p 20

ESTRATTO

OGGETTO

Approvazione programma delle assunzioni di personale per il triennio 2020-2022
e per I’anno 2020

ELEMENTI
ESSENZIALI

Con il presente provvedimento la G.M. ha deliberato:

1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il programma delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2020-2022 e il piano
annuale delle assunzioni per I’anno 2020;

ANNO 2020

- n.2 Istruttore Direttivo, a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
indeterminato, di cui il 50 % riservato a personale
interno;
- n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D a tempo determinato part time a 18
ore, per anni 1, ex art. 110 del TUEL;

- n. 2 disabili, categ. C, profilo professionale n.1 Istruttore Contabile e n. 1
Istruttore Amministrativo”, ai sensi dell’art. 3 della Legge 68/99;

- n.10 Agenti di Polizia Municipale Cat. C, di cui il 50% riservato al
personale interno, avverrd dopo 1’approvazione del bilancio di previsione
2020-2022;

ANNO 2021

Nessuna Assunzione

ANNO 2022

Nessuna Assunzione

3) Di programmare ¢ di procedere per ’anno 2020 a n.2 cat. D/1, Istruttore
Direttivo, di cui n.l1 in deroga all’art. 91, comma 4, del Tuel, in ossequio al
principio di economicita dell’azione amministrativa, in via prioritaria avvalendosi
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di graduatorie di concorsi esperiti da altri Comuni di cat. D/1, in via secondaria
mediante procedura concorsuale, di cui n.1, quale 50% riservato al personale
interno;

4) Di programmare ¢ di procedere, nel corso dell’esercizio 2020 alla assunzione
obbligatoria di n. 2 disabili, categ. C, profilo professionale “n.1 Istruttore
Contabile e n. 1 Istruttore Amministrativo”, ai sensi dell’art. 3 della Legge 68/99 ¢
di autorizzare il Responsabile del Personale a dare corso alla relativa procedura,
previa attivazione delle procedure di comunicazione ai sensi dell’articolo 34 bis
del D.).vs. i1, 1652001 alla Funzione Pubblica ed alla struttura regionale;

5) Di programmare e di procedere, altresi, nel corso dell’esercizio 2020
all’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D a tempo determinato part
time a 18 ore, per anni uno, eventualmente prorogabile, previo accertamento,
mediante valutazione di curriculum e colloquio, del possesso di comprovata
esperienza ¢ specifica professionalita sulle materie oggetto dell’incarico relativo
all’ Area Urbanistica, ricorrendo alla previsione di cui all’art. 110, I comma, del D.
Lgs. 267/2000, come sostituito dall’art. 11, comma 1, lettera a) della Legge n.
114/11.08.2014 e di autorizzare il Segretario Generale a compiere tutti gli atti
gestionali;

6) di programmare ¢ di procedere all’assunzione di n. 10 Agenti di Polizia
Municipale, Cat. C, a tempo indeterminato, di cui il 50% riservato al personale
interno, che avverra mediante procedure concorsuali, una volta verificato il

persistere dello stato di emergenza nel momento di approvazione del bilancio di
previsione 2020-2022;

7) DI DARE ATTO che sara possibile modificare in qualsiasi momento la
Programmazione triennale del fabbisogno del personale, approvato con il presente
atto, qualora si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni rispetto
a quanto programmato;

8) Di trasmettere copia della deliberazione approvata dalla Giunta Comunale ai
soggetti sindacali;

9)Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi della
L.R. 44/91




