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AREA VI
POLIZIA MUNICIPALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 57
Oggetto:

Piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale, ex art. 13
L.R. 17/90 e successive integrazioni - ANNO 2021.

L’anno duemilaventuno, il giorno_pi(1afieTre del mese MARTo |, alle ore.f0.Q0 , si &
riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

LA GIUNTA COMUNALE
Presente | Assente
1) STEFIO Giuseppe Sindaco %
2) LA ROSA Salvatore V. Sindaco W
3) TORCITTO Concetta Assessore v
4) LONDRA Alfredo Assessore V4
5) GENOVESE Salvatore Assessore o/
¢) NARDO Sebastianc Assessore >
T —

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Stefio
Partecipa il Segretario Generale

1l Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, del D.Lgs. 267/200 e art. 12 della L.R. n. 30/2000, si esprime il seguente
parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente proposta
di deliberazione:

X TFavorevole O Contrario

LiJQ@JZ@A

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, del D.Lgs. 267/200 ¢ art. 12 della L.R. n. 30/2000, si esprime il seguerite
parere di regolaritd contabile, attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

& Favorevole [0 Contrario

O Non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessj diretti e indiretti sulla
sitpazidne economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

I.,i,_lm ) O_?._) 11 Responsylf

e del Servizio Finanziario
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE: sottopone all’esame della
Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione: Oggetto: Piano di Miglioramento
dell’efficienza dei servizi, ex art. 13 L.R. 17/90 e successive integrazioni - ANNO 2021.

Premesso che:

e la legge regionale n. 17/90 "Norme in materia di Polizia Municipale" ed in particolare I'art. 13
prevede I' istituzione nel bilancio della Regione Siciliana un fondo per il miglioramento dei
servizi di Polizia Municipale al fine di consentire I'efficienza dei servizi di Polizia Municipale e di
promuovere la crescita professionale degli addetti;

e il 27 comma del citato art. 13 ha disposto I'autorizzazione per la Regione a concedere un
contributo, determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, ai comuni che abbiapo
deliberato un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale ed abbiano
contestualmente previsto l'erogazione, a favore degli addetti di Polizia Municipale che
partecipino alla realizzazione del Piano e svolgano le funzioni di cui all'articolo 5 della legge 7
marzo 1986, n. 65, di un'indennita pari alla parte eccedente gli importi previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, e successive modificazioni, relativi
all'indennita di cui all'articolo 10 della citata legge n. 65 del 1986;

e visto l'art. 6 comma 3 della L.R. 28.01.2014 n. 5, come modificato dall'art. 6 della L.R. 7
maggio 2015, n. 9, secondo cui ai fini della determinazione della quota di trasferimento delle
risorse regionali ai Comuni si deve tener conto tra l'altro delle "esigenze commisurate alla
spesa sostenuta nell'anno precedente per il Piano di Miglioramento dell'efficienza dei servizi di
Polizia Municipale previsto dall'art. 13, comma 2, della L.R. 1 agosto 1990 n. 17 (comma 3 lett. e
punto 3);

Rilevato che:

e nel citato Piano, uno degli obiettivi programmati & la sicurezza urbana, obiettivo che
rappresenta una specifica misura attuativa di quanto previsto dal DL. n. 14/2017 coordinato con
la legge di conversione 18 aprile 2017 n. 48, successivamente modificato e/o integrato dal D.L.
n. 13/2018 convertito in legge dell'1/12/2018;

e tenuto conto dell'attuale situazione emergenziale causata dalla diffusione dell'infezione da
Coronavirus COVID-19, ha portato il Governo Nazionale a varare progressivamente sempre piu
stringenti misure di contrasto al fine di contenere il diffondersi del virus, non soltanto sotto il
profilo sanitario ma, soprattutto, sotto il profilo della prevenzione e profilassi tempestiva e
precoce, quale uniche misure di contenimento efficace ed effettive:

e tutte le misure ed azioni adottate a livello locale il coinvolgimento diretto, e molto spesso
prevalente, dei Corpi e Servizi di Polizia Municipale, nella vigilanza sul rispetto delle misure
interdittive di molte attivitd economiche, produttive e di quelle limitative della libera
circolazione delle persone adottate al fine di contrastare il contagio e la diffusione del virus;
Richiamate:

le disposizioni emanate a seguito dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 D.L. 23 febbraio
2020 n. 6, convertito con modificazioni, della Legge 5 marzo 2020 n. 13, D.L. 2 marzon. 9, D.L. 8
marzo 2020, n. 11, D.L. 9 marzo 2020 n. 14;

Richiamati:

i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri dei giorni: 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8
marzo, 9 marzo 2020 ed 11 marzo 2020 con cui vengono adottate misure urgenti di
prevenzione, contenimento e contrasto al contagio da COVID-19;

Richiamata:

I'Ordinanza della Questura di Siracusa - Cat. A4-2020/Gab. n. 0368 del 12 marzo, in cui le Polizie
Locali sono chiamate a concorrere con le altre forze di Polizia nei servizi a carattere generale di
prevenzione e controllo del territorio al fine di garantire il rispetto delle sopra citate
disposizioni normative con particolare riguardo ai controlli mirati a mezzi e persone per




verificare che gli spostamenti delle stesse avvengono per le esigenze indicate sui suddetti
DPCM;

Preso Atto:

dall' inizio dell'emergenza ad oggi, sul rispetto delle disposizioni del DPCM ed sulle ordinanze
del presidente della Regione Sicilia, via via rimodulate a secondo delle nuove disposizioni, la
Polizia Municipale, ha effettuato verifiche negli esercizi commerciali, nei punti di vendita di
generi alimentari, rispetto delle chiusure e dei divieti, controllo di centinaia di persone su strada
per il rispetto dei divieti di assembramento e delle distanze minime tra le persone, verifiche su
abusivismo commerciale, verifiche di ottemperanza dell'obbligo di quarantena o isolamento;
Atteso che:

stante la necessita e I'urgenza, al personale della Polizia Locale, addetto al servizio di Vigilanza,
avente la qualifica, per I'effettivo espletamento delle funzioni di cui all'art. 5 della legge 7 marzo
1986, n. 65, delle precise disposizioni organizzative per l'attuazione delle misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, in virtu ed
esecuzione dei citati provvedimenti, il personale tutto di questo Comando sara inserito in orari
diversificati, anche oltre il normale servizio e dei turni di lavoro stabiliti, per rendere una piu
efficace presenza sul territorio per la salvaguardia dei cittadini per prevenire e contrastare la
diffusione del contagio da COVID-19;

Alla luce di quanto sopra, nell'assolvimento dei compiti e nel raggiungere gli obiettivi sopra
citati, ai sensi dell'art. 13 della L.R. 1 agosto 1990, n. 17, della Legge 7 marzo 1986 n. 65, del
Decreto del presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268 e ss.mm.ii, della L.R. 23
dicembre 2002, della legge 15 maggio 2013 n. 9, della L.R. 25 novembre 2013 n. 20 e della
Circolare n. 17 del 6 dicembre 2013, dell'Assessorato Regionale della Autonomie Locali e della
Finanza Pubblica - Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali. Le risorse per le prestazione
rese dal personale di questa Polizia Municipale, sono a carico del fondo perequativo previsto
dalla legge di stabilita del 28.01.2014, n. 5.

Vista:

- la legge 07.03.1986, denominata "legge quadro sull'ordinamento della Polizia Locale", con la
quale sono state emanate norme generali per i Corpi e i servizi di Polizia Locale;

- che la predetta legge statuale & stata recepita dalla Regione Sicilia a messo dell'art. 1 L.r.
1.8.1990 n. 17, secondo la quale la prefata legge n. 65/86 viene recepita nell'ordinamento
regionale con alcune integrazioni;

- che tra le integrazioni previste dalla L.r. 17/90, si annovera anche la disciplina contenuta
all'art. 13, comma 2, secondo cui " La Regione Sicilia & autorizzata a concedere un contributo
determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, ai comuni che abbiano deliberato
ai sensi del comma 1 un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi ed abbiano
contestualmente previsto l'erogazione, a favore degli addetti alla Polizia Locale, che
partecipano alla realizzazione del Piano e svolgano le funzioni di cui all'art. 5 della legge 7 marzo
1986 n. 65, di un'indennita pari alla parte eccedente degli importi previsti dal decreto del
Presidente della repubblica 13 maggio 1987, n. 268, e successive modificazioni ed integrazioni,
relativi all'indennita di cui all'art. 10 della citata legge n. 65 del 1986;

- che, con l'art. 76, comma 9°, della Legge Regionale 26.03.2002, integrato con l'art. 20 della
legge regionale n. 23 del 23.12.2002, é stata innovata la disciplina riguardante il Fondo
miglioramento dell'efficienza dei servizi della Polizia Locale, prevedendosi che la spesa relativa
non grava piu su un apposito capitolo di bilancio della regione, ma, pur essendo sempre
finanziato dalla stessa regione Sicilia, tuttavia & finanziato dalle somme attribuite al fondo unico
per le autonomie locali;

- che successivamente con nota del 19.05.2015, prot. n. 7711 denominato allegato n. 2, la
Regione Sicilia ha previsto che: " La legge di stabilita per I'anno 2014, L.R. 28.01.2014,n. 17,5 e
s.m.i.”, ha profondamente modificato la disciplina regionale relativa ai trasferimenti in favore
dei Comuni dell'isola. la stessa legge, infatti, all'art. 6 ha previsto la soppressione del fondo




delle autonomie locali ed ha abrogato tutte le disposizioni di legge che prevedevano riserve a
valere sullo stesso fondo.

In luogo del soppresso fondo, la sopracitata legge ha istituito a decorrere dal 2014 una
compartecipazione dei comuni al gettito regionale IRPEF calcolato annualmente applicando
un'aliquota al gettito effettivo dell'anno precedente, contestualmente, tale normativa ha
previsto la creazione di un fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici
obiettivi nonché a scopi di solidarieta intercomunale.

In relazione a tale fondo perequativo il comma 3 dell'art. 6 della citata L.R. n. 5/2011 e s.m.i.
prevede che con decreto dell'Assessore regionale per le autonomie locali e funzione pubblica di
concerto con I'Assessore Regionale all'Economia, previa parere della Conferenza Regione-
Autonomie Locali, siano stabilite le quote di spettanza da determinare sulla base di specifici
criteri, in particolare, a decorrere dal 2015, per effetto delle modifiche introdotte con l'ar}. 6
della L.R. 7.5.2015, n. 9, il citato comma 3 previste di tenere conto in sede di riparto, tra l'altro
di quanto di seguito precisato:

a) intera copertura delle spese effettivamente sostenute nell'anno precedente per il
trasporto interurbano degli alunni delle scuole medie superiori, ai sensi dell'art. 1 della legge
regionale 26 maggio 1973, n. 24, e successive modifiche ed integrazioni, interamente per le
spese effettivamente sostenute nell'anno precedente (comma 3, lett. E punto 1);

b) esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell'anno precedente per la gestione degli
asili nido nei comuni con popolazioni inferiori a 10.000 abitanti (comma 3, lett. E punto 2);

c) esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell'anno precedente per il Piano di
Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall'art. 13, comma 2,
della L.R. 1 Agosto 1990, n. 17 (comma 3, lett. E punto 3);

e con la L.R. n. 9/2015 ha sostituito il comma 3 dell'art. 6 della L.R. n. 5/2014 integrando
ulteriori obiettivi, quali:

d) Intera copertura delle spese effettivamente sostenute nell'anno precedente dalle isole
minori per il trasporto dei rifiuti via mare (comma 3, lett.d);

- che con la stessa nota, la Regione Sicilia, al fine di provvedere alla elaborazione della proposta
di riparto delle risorse assegnate ai comuni, ha ritenuto necessario acquisire dati ed
informazioni in merito alle spese sostenute nell'anno 2020 per la gestione dei predetti servizi,
predisponendo a tal uopo una allegata scheda di rilevazione, debitamente compilata, a cui le
amministrazioni comunali dovevano dar seguito e trasmettere al Dipartimento regionale
all'indirizzo di posta elettronica certificata:
dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione.sicilia.it;

ATTESO che, al fine di ottenere il finanziamento in sede di riparto del fondo perequativo per
I'anno 2021, occorre procedere all'approvazione del nuovo Piano di Miglioramento dei servizi
per I'anno di riferimento;

DARE ATTO che, in seguito a quanto previsto nelle vigenti e precedenti leggi di stabilita, viene
proposto alla Giunta Municipale il piano di miglioramento ed efficienza dei servizi di Polizia
Municipale per I'lanno 2021;

CONSIDERATO infine che, I'importo di € 30.000,00 (Piano Miglioramento dei servizi), € 7.413,00
(contributo previdenziale), € 2.550,00 (Irap), quale Piano o Progetto per il Miglioramento dei
servizi della Polizia Locale, per I'anno in corso, deve essere inserito tra le somme previste
nell’Art. 15, comma 5, parte variabile del FES, in fase di costituzione e definizione del Bilancio di
Previsione in corso di formazione;

PRESO ATTO che, l'art. 13, comma 3, L.R. 17/90 stabilisce che " esclude dalla partecipazione al
Piano di Miglioramento dell' efficienza dei servizi, il personale collocato in posizione che non
comporti l'effettivo espletamento delle funzioni di cui all'art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65
RICORRENDO la necessita di deliberare il Piano Miglioramento dei Servizi per I'anno 2021;




PROPONE

1. Approvare l'allegato Piano di Miglioramento ed efficienza dei servizi di Polizia Locale per
I'anno 2021, redatto ai sensi dell’Art. 13 della Legge regionale n® 17/90;

2. Far fronte alla spesa di € 30.000,00 (Piano Miglioramento dei servizi), € 7.413,00
(contributo previdenziale), € 2.550,00 (lrap), con le risorse di cui alla Legge Regionale di
Stabilita, fermo restando la variazione che dovrebbe verificarsi dal fondo perequativo
comunale Art. 6 comma 2 L.R. 5/2014;

3. Inviare la presente deliberazione al Responsabile dell’Area Finanziaria, affinché inserisca
il predetto importo di € 30.000,00 (Piano Miglioramento dei servizi), € 7.413,00
(contributo previdenziale), € 2.550,00 (lrap), tra le risorse variabili — Art. 15 comma 5 — del
FES per il corrente anno, attualmente in fase di costituzione;

4. Rendere la stessa immediatamente esecutiva.

Il Comandante/di B,

Per tutto quanto sopra Co
LA GIUNTA MUNICIPALE !

Vista: la legge 07.03.1986, denominata "legge quadro sull'ordinamento della Polizia Locale", con la
quale sono state emanate norme generali per i Corpi e i servizi di Polizia Locale;

Visto: |'art. 13, comma 3, L.R. 17/90; i
Visto: il vigente Statuto Comunale;
Visto: il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Con voti unanimi espressi nelle forme di Legge
DELIBERA

1. Approvare l'allegato Piano di Miglioramento ed Efficienza dei Servizi di Polizia Locale per
I'anno 2021, redatto ai sensi dell’Art. 13 della Legge Regionale n° 17/90;

2. Far fronte alla spesa di € 30.000,00 (Piano Miglioramento dei servizi), € 7.413,00
(contributo previdenziale), € 2.550,00 (Irap), con le risorse di cui alla Legge Regionale di
Stabilita, per il personale di questo Comando di Polizia Municipale, che svolge le funzioni
di cui all'art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, sara inserito in orari diversificati, anche
oltre il normale servizio e dei turni di lavoro stabiliti, per rendere una piu efficace
presenza sul territorio e salvaguardia dei diritti dei cittadini.

3. Inviare la presente deliberazione al Responsabile dell’Area Finanziaria, affinché inserisca
il predetto importo di € 30.000,00 (Piano Miglioramento dei servizi), € 7.413,00
(contributo previdenziale), € 2.550,00 (Irap), tra le risorse variabili — Art. 15 comma 5 — del
FES per il corrente anno, attualmente in fase di costituzione;

4, didare atto che, con successivo e separato provvedimento si procedera alla liquidazione
delle spettanze economiche del personale partecipante al citato Piano di Miglioramento
dei Servizi, che svolgono le funzioni di cui all'art. 5 della legge 7 marzo 1986;

5. Rendere la stessa immediatamente esecutiva.




Letto,approvato ¢ sottoscritto

_/ P
é;jﬂL’As,s'es_s;orc Anzia 11 Segrefaffo Comunale

Giamporcara

e b —

Pubblicata all’albo Pretorio on-line
dal
al

Il Messo Comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA

Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi

decorrere dal giorno senza opposizione o reclami.

Li, Il Segretario Comunale
e

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, 11 Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ inmediatamente esecutiva

i, 11016

Visto: Il Sindaco

La presente delibera ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio in data




CITTA' DI CARLENTINI
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
P.zza A. Diaz N. 27 — 96013 Carlentini (SR) ~

Tel. 0957846064 — Fax 0957846731

Allegato alla Delibera di G.M. n. 32 del }¥/23/.2021

AL PRESENTE PIANO DELL'EFFICIENZA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
DELLA POLIZIA MUNICIPALE
PER L'ANNO 2021
PARTECIPERANNO GLI APPARTENENTI DEL CORPO DELLA POLIZIA
MUNICIPALE
CHE SVOLGONQO LE FUNZIONI DI CUI ALL'ART. 5 DELLA LEGGE 07.03.1986 N. 65,
OSSIA IL PERSONALE IN POSSESSO DELLA QUALIFICA DI P.S.

.

Gli appartenenti ai Servizi di Polizia Municipale di questo Comune, in possesso della
qualifica di Agente di P.S., per meglio assolvere ai propri compiti istituzionali, partecipano ad un
piano di miglioramento dei servizi che, nella contestualita dei propri compiti, possa prevedere,
nei tempi dei vari interventi, attivita ed integrazioni operative ad essi strettamente connessi,
necessaria osservanza della legge che prevede l'esclusivo impiego del personale di Polizia
Municipale nei propri compiti per valorizzare I'attivita non solo sotto |'aspetto operativo ma
soprattutto nel non facile rapporto individui - societa-legalita-istituzione.

Per ottimizzare quindi lo svolgimento delle attivita connesse ai compiti d'istituto degli
appartenenti al Servizio di Polizia Municipale e valutare le materie e le linee operative
competenti alla P.M., si stabilisce di migliorare e rendere piu efficienti i servizi, col supporto di
un progettuale Piano di Miglioramento.

Tenuto conto delle molteplici attribuzioni discendenti dalla legge n. 65/86 e dalla L.R.
17/90, la Polizia Municipale garantisce una presenza piu incisiva e continuativa, nell'ambito
delle finalita previste dalle Leggi Nazionali e Regionali e con specifico riguardo alle seguenti
funzioni:

Il personale della Polizia Municipale del Comune di Carlentini, in ottemperanza del
DPCM e delle Ordinanze Regionali, continua a dare il proprio contributo per il contenimento
dell'epidemia con l'impiego di tutte le unita disponibili del Corpo, al fine di conseguire una piu
efficace e qualificata capacita di iniziativa e di intervento nell'ambito del territorio Comunale, si
impegnera, alle verifiche nel rispetto delle normative ministeriali e locali, al fine di far fronte
alla crescente diffusione dell'emergenza epidemiologica, in atto continua ad essere necessario
assumere iniziative volte ad evitare la folta presenza di cittadini, che in alcune zone della citta,
che assumono comportamenti non conformi alle misure nazionali e regionali di contenimento
del contagio da COVID-19.
| controlli da parte della Polizia Municipale sono rivolti ad assicurare il rispetto delle disposizioni
adottate a tutela dell'incolumita e della salute pubblica ma anche a garantire aiuto a sostegno
alle persone piu fragili.

- Verifiche nel rispetto delle normative negli esercizi commerciali, degli operatori, ovvero che
tutti i dipendenti degli esercizi commerciali indossassero i dpi (mascherine e guanti), verifiche
sia all'interno dell'attivita che all'esterno, il rispetto della distanza interpersonale.

- Controlli su tutto il territorio, di soggetti a bordo di veicoli privi di comprovate esigenze di
necessita, sensibilizzazione ai cittadini all'osservanza delle prescrizioni e dei divieti previsti dai
vari provvedimenti emanate in materia di contrasto alla pandemia, inoltre specifici controlli



domiciliari, per verificare la regolare permanenza domiciliare a soggetti che si trovano in regime
di isolamento fiduciario.

La Polizia Municipale, oltre alle funzioni ed ai compiti normalmente attribuiti dalla legge
e dai regolamenti, assicurera la vigilanza sul tutto il territorio, per il rispetto e la tutela
ambientale, il controllo di Polizia Amministrativa relativamente all'attivita produttive, le
funzioni di Polizia di Sicurezza per quanto demandato dal Sindaco, in qualita di Ufficiale di
Governo, tra i quali I'esecuzione di ordinanze contingibili ed urgenti, TSO, servizi d'ordine e
rappresentanza nelle manifestazioni pubbliche e religiose, organizzati dall'Amministrazione per
I'anno 2021, interventi in particolari situazioni previste dal ruolo o a richiesta, assicurera, sino al
completamento dei servizi sotto indicati ed in particolare:

e Assicurera l'impegno lavorativo sia nelle ore antimeridiane che pomeridiane, con particolare
attenzione nei giorni di sabato e domenica, per tutto il periodo estivo, nei giorni feriali e festivi
per tramite del presente piano, assicurando, impegno durante i servizi d'istituto,tutte le
manifestazioni Culturali e religiose che nel corso dell'anno, che saranno organizzate
dall'’Amministrazione Comunale e che di solito si protraggano fino a tarda ora, i servizi saranno
assicurati da tutto il personale della P.M.;

® Assicurera la convivenza sociale mediante l'individuazione ed il contrasto di tutta la
fenomenologia di marginalita esistente sul territorio, effettuando un controllo accurato delle
zone ove si manifestano, per condizioni sociali ed ambientali;

e Effettuera servizi di presidio davanti ai plessi scolastici, per evitare deviazioni di qualsiasi tipo,
predisponendo, d'intesa con gli organi didattici, servizi finalizzati alla tutela dei minori e il
rispetto della distanza interpersonale.

e Saranno Istituiti, sempre con i mezzi ed il personale assegnato, servizi speciali di presidio
presso locali pubblici e zone del territorio che sono notoriamente luogo d' incontro dei giovani.
Inoltre saranno istituiti, servizi mirati di presidio del territorio nei quartieri periferici ove le
situazioni socio ambientali maggiormente si prestano all'insorgere di quei fenomeni di devianza
giovanile che affliggono sempre in misura maggiore, tali zone;

Si precisa inoltre che, il presente Piano per il Miglioramento e |'efficienza dei servizi di
Polizia Municipale, per I'anno in corso, nel rispetto dei criteri della legge di stabilita, assicura
anche il prolungamento e la diversificazione del servizio e dei turni di lavoro, in determinate
occasioni, quali, entrata e uscita plessi scolastici, mercati settimanali, Consiglio Comunale, etc),
per far rispettare le disposizioni governative delle misure di distanziamento interpersonale per
il contenimento del contagio da COVID-19 e limitare gli assembramenti delle persone, ma
anche tutti quei compiti d’istituto necessari, che al presentarsi, richiedono uno svolgimento e
una risoluzione immediata di tutte quelle problematiche contingibili e urgenti.

Alla luce di quanto sopra, nell'assolvimento dei propri compiti istituzionali e nel
raggiungere gli obiettivi sopra citati, ai sensi dell'art. 13 della L.R. 1 agosto 1990, n. 17, della
legge 7 marzo 1986 n. 65, del Decreti Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268 e
ss.mm.ii, della L.R. 23 dicembre 2002, n. 23, della L.R. 15 maggio 2013 n. 9, della L.R. 25
novembre 2013 n. 20 e della Circolare n. 17 del dicembre 2013, dell'Assessorato Regionale della
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, al
Piano sara impegnato tutto il Corpo di Polizia Municipale, avente le funzioni ai sensi dell'art. 3
della legge 7.3.1986 n. 65. Le risorse per le prestazione rese dal personale di Polizia Municipale
sono a carico del fondo perequativo previsto dalla legge di stabilita del 28.01.2014, n. 5,
riaffermando nella legge regionale di stabilita del 7 maggio 2015, n. 9 e riportati nella nuova
legge di stabilita regionale del 17 marzo 2016, n. 3, in ottemperanza a quanto disposto dal
comma 1 e 3, art. 6 L.R. 28 gennaio n.5/2014 e s.m.i. ai sensi del successivo comma 3, sulla base
della spesa sostenuta nell'anno 2020.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano avra validita per I'anno 2021, ed i risultati saranno sottoposti a verifica, da
parte del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale.

Le risorse per le prestazioni rese dal personale di questa Polizia Municipale sono a carico del
fondo perequativo previsto dalla legge di stabilita del 28.01.2014. e riaffermate nella legge di
stabilita del 7 maggio 2015 n° 9, fermo restando le . variazioni che dovrebbero verificarsi dal




fondo comunale perequativo stesso, art. 6 comma 2, L.R. 5/2014, gia inserito in legge di
stabilita, sulla base delle spese sostenute nell'anno precedente.

Del raggiungimento degli obiettivi si redigera apposita relazione finale di servizio, il
Comandante della Polizia Municipale, in conformita a quanto previsto con la circolare n.
17/2013, con la circolare n. 3 del 2014 e con la Circolare n. 7 del 28.03.2017 prot. n. 4886 del
28.03.2017, avra cura di riportare con apposita tabella i seguenti dati: a) il numero degli addetti
al Piano con a fianco indicati la qualifica ricoperta e le giornate in cui verranno impiegati i
singoli addetti; b) I'importo delle indennita pari alla parte eccedente agli importi previsti dal
D.P.R n. 268 del 13.05.1987 e ss.mm.ii. relativi alle indennita di cui all’art. 10 della L. n. 65 del
1986.




