CITTA' DI CARLENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Determinazione

CORPO POLIZIA LOCALE

Registro Generale N. 1361 del 30-12-2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER 4 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE INQUADRATI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C 1 POS.
ECONOMICA C1, CCNL FUNZIONI LOCALI. - APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO

Visti:

— il D.lgs. n. 118/2011, integrato e corretto dal D.lgs. n. 126/2014.

— il D. Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’imparzialita ed il
buon andamento dell’azione amministrativa.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.22/2025 del 29-05-2025 di approvazione del bilancio
pluriennale 2025/2027;

Visto il Decreto del Sindaco n. 03 del 27-02-2025 con la quale ¢ stata attribuita, al sottoscritto Dott.
Greco Sonny Giuseppe Paolo, la responsabilita del Corpo di Polizia Locale.

Visto il D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali’;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 16
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giugno 2023, n. 82;

Visto il D. Lgs.11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D. Lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢ GDPR 2016/679;
Visto il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ess.mm.ii. “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Funzioni Locali;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici del Comune di Carlentini;

Richiamati:

= la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22/2025 del 29-05-2025 di approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2025/2027 esercizio 2025;

= la Deliberazione di Consiglio Comunale 18/2025 del 28-04-2025 di approvazione del
Dup2025/2027,

= a delibera di Giunta Municipale n. 96 del 22.07.2025 di approvazione del "piano integrato di
attivita e organizzazione" (PIAO);

= la delibera di Giunta Municipale n. 149 del 11-11-2025 denominata "aggiornamento PIAO
2025-2027 alle sottosezioni 2.2 "performance", 3.2 "organizzazione lavoro agile - piano azioni
positive" relativamente alla formazione del personale dipendente e 3.3 "piano triennale fabbisogni
di personale". approvazione allegati di aggiornamento";

= la delibera di Giunta Municipale n. 172 del 17-12-2025 denominata "nuovo aggiornamento
PIAO 2025-2027 alla sottosezione 3.3 "piano triennale fabbisogni di personale". approvazione
allegato di aggiornamento"

Considerato:

* [’indirizzo dell’ Amministrazione Comunale che ha inteso prevedere, per I’anno 2025, 1’avvio
delle procedure per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato per quattro agenti di Polizia Locale
inquadrati nell’area degli istruttori, ex categoria C cosi come espresso nell’ultimo PIAO approvato;

Dato atto:

= che, per i posti messi a concorso, ¢ stata esperita la procedura ai sensi dell’art. 34-bis D. Lgs.
165/2001 con esiti negativi;

Considerato che I’individuazione dei soggetti prescelti per la copertura dei posti di che trattasi, sara
effettuata previa valutazione dei titoli, prova scritta e prova orale da parte di Commissione
appositamente nominata, la quale formera la graduatoria finale dei candidati idonei, sulla base dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. Detta graduatoria sara efficace per
tutto il periodo stabilito dalla legge, durante il quale potra essere utilizzata dall' Amministrazione
Comunale in caso dovessero intervenire esigenze di coperture per nuovi fabbisogni.

Ritenuto necessario approvare con proprio atto un avviso di selezione pubblica per il conferimento
di n. 4 figure a tempo pieno e indeterminato di personale con profilo di "Istruttore di Vigilanza" -
Area degli Istruttori (ex categoria C, posizione economica C1) - da assegnare al Corpo di Polizia
Locale di Carlentini.

Visto lo schema di Avviso pubblico (All. A), predisposto dal Corpo di Polizia Locale, da considerarsi
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Dato atto della regolarita tecnica e della correttezza dell’attivita amministrativa posta in essere, cosi
come prevista dall’art. 147/bis del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.

Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato I’insussistenza dell’obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Atteso che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile del Servizio
Personale, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

DETERMINA
1. di richiamare la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di procedere all’espletamento della procedura in ordine all'assunzione di n. 4 unita a tempo

pieno e indeterminato fino al 31.12.2026 di personale con profilo di "Istruttore di vigilanza"- Area
degli Istruttori (ex categoria C, posizione economica C1) - da assegnare al Corpo di Polizia Locale,
secondo i criteri e le modalita specificate nell’ Avviso pubblico in oggetto menzionato;

3. di dare atto che la partecipazione alla sopra detta selezione ¢ subordinata al versamento della
tassa di concorso di € 10,00 da versarsi mediante il sistema di pagamento pagoPA indicando come
causale del versamento “Domanda di ammissione alla selezione pubblica per agenti di polizia
locale con qualifica di istruttore di vigilanza (ex categoria C1) a tempo pieno e indeterminato'';

4. di approvare 1’Avviso pubblico (All. A) per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita di personale con profilo di " Istruttore di
Vigilanza" - Area degli Istruttori (ex categoria C, posizione economica C1), predisposto dal Corpo di
Polizia Locale, da considerarsi quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare atto che la su citata graduatoria sara efficace per tutto il periodo stabilito dalla legge
durante il quale potra essere utilizzata dall'Amministrazione Comunale in caso dovessero intervenire
esigenze di coperture per nuovi fabbisogni;

6. di dare atto che:

a. il trattamento economico, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma
di legge, corrisponde alla retribuzione prevista dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali -
Area degli Istruttori,

b. il trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente CCNL “Funzioni Locali - Area
degli Istruttori - del 16.11.2022, oltre alle quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute, alla
tredicesima mensilita, alle indennita dovute per legge o per contratto, al TFR maturato;

7. di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Comandante del Corpo di
Polizia Locale, Comm. Sonny Giuseppe Paolo Greco e che lo stesso dichiara, ai sensi degli artt.6 bis
della Legge n. 241/1990 del D.P.R. n. 62/2013, di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse,
neppure potenziale, con 1'oggetto del presente atto;

8. di procedere alla pubblicazione dell'avviso pubblico in oggetto sulla piattaforma InPA, sulla
home page del sito istituzionale del Comune di Carlentini, all'Albo pretorio on-line e nella categoria
Amministrazione Trasparente — sezione bandi di concorso, ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs. 33/2013,
come modificato dal D. Lgs. 97/2016.

Li, 30-12-2025

IL RESPONS. CORPO POLIZIA LOCALE
COMANDANTE SONNY GIUSEPPE PAOLO GRECO
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Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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